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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah SWT, karena berkat rahmat dan
hidayah-Nya maka Laporan Kinerja Instansi Pemenntah (LKj-IP} Dinas Pertanahan
Kabupaten Berau Tahun 2022 dapat diselesaikan dengan baik dan tepat wakiu.

Penyusunan LKj-IP ini berpedoman dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nemor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjiaj Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah.

Diharapkan dengan adanya LKJ-IP ini kegiatan yang dilaksanakan oleh
Dinas Pertanahan Kabupaten Berau dapat tergambar dengan jelas sehingga dapat
memudahkan bagi para stakeholders untuk menilai kinerja pelaksanaan kegiatan-
kegiatan tersebut.

FPada Tahun 2022 Dinas Pertanahan Kabupaten Berau telah melakukan
pemulakhiran, kodefikasi dan nomenklatur perencanaan pembangunan dan
keuangan daerah berdasarkan KEPMENDAGRI Mo. 050-3708 Tahun 2020 dan telah
disesualkan dengan RENSTRA 2021-2026. Hal imi menyebabkan perubahan
indikator pada program, kegiatan dan sub Kegiatan. Akhirnya, kami darl tim
penyusun mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
dalam penyusunan LK-IP ini

—_——m—————
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Seiring dengan terbimya Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah dan diserahkannya beberapa kewengangan pusat ke daerah
melalui Kepres Nomor 34 tahun 2003 tentang Kebijaksanaan Nasional di Bidang
Pertanshan dan berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daeral, maka Pemerintah Daerah Kabupaten Berau membentuk Dinas
Pertanahan yang terbentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor
7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Berau, sedangkan umuk Tugas Pokok dan Fungsinya ditetapkan berdasarkan
Peraturan Bupati Berau Nomor 59 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Binas Pertanahan Kabupaten Beru.

Demi menjawab tantangan dan tuntutan masyarakat di Bidang pertanahan,
Dinas Pertanahan Kabupaten Berau yang mempunyai tugas membanty Bupati
dalam  melaksanskan  kewenangan otonomi  daerah  khususnya di Bidang
Pertanahan dan akan berusaha merancang suatu perencanaan yang bertujuan untuk

memajukan kesejahtraan masyarakat khususnya Bidang Pertanahan

Dalam rangka terwujudnys Good Govemance, diperlukan pengembangan
dan penerapan sistem pertanggung jawaban vang tepat, jelas dan terukur schingga
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara
berdaya guna, berhasil guna beesih dan bertanggung jawab serta bebas dari korupsi,
kalusi dan nepotisme. Sebagai salah satu upaya pemenuhan tata pemerintahan yang
akuntabilitas maka diterbitkan Peraturan Pemerintah Nomor & Tahun 2006 tentang
Pelaporan Kepangan dan Kinetja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Republik
Indonesin Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIF), yang mengisyaratkan seluruh mstansi pemenntah pusat dan
dacrah dan entitas tertinggi (instansi) hingga unit kerja setingkat esclon 11, sctiap
tahun menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) kepada atasan
masing - masing. kepada lembaga - lembaga pengawasan dan penilai akintabilitas
vang berkewenangan dan akhirnya kepada Presiden selaku Kepala Pemerintahan
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serta dilakukan melalui sistemn akuntabilitas dan media pertanggungjawaban yang

harus dilaksanakan secara periodik dan melembaga.

FPengukuran  pencapaian target  Kinerja ini dilakukan  dengan
membandingkan targel dan realisasi kinerja setiap nstansi pemerintah dacrah,
Laporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi
yvang dipercayakan kepada instansi pemerintah atas penggunaan anggaran, Hal
yang terpenting yang perlu dilakukan dalam menyusun kinerja adalah pengukuran
kinerja dan evaluasi serta pengukuran yang menganalisis terhadap beberapa
mdikator terhadap pengukuran kinerja.

1.2 Tugas Pokok dan Fungsi

Pelaksanaan kegiatan pada Dinas Petanghan Kabupaten Berau berpedoman
kepada Peraturan Daerah Pemerintah Nomor 18 Tabun 2016 tentang Peranghkat
Daerah yang dalam pelaksanaannya mengacu pada Peraturan Daerah Kabupaten
Berau Momor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
KRabupaten Berau, serta Peraturan Bupati Berau Nomor 59 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Binas Pertanahan Kabupaten Berauw.

Dinas Pertanahan ini dibentuk dengan maksud dan tejuan yang lercantum
dalam Peraturan Bupati Berau Nomor 39 Tahun 2016. Maksudnya antara lain,
yaitu membantu  Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada Daerah di
bidang pertanahan. Dalam penyelenggaraan tugas pokoknva Dinas Pertanahan
mempunyal Fungsi antara lan -

a)  Perumusan kebijakan di bidang pertanahan;

b} Pelaksanaan kebijakan dibidang pertanahan;

c)  Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas di bidang pertanahan;

d)  Pelaksanaan administrasi dinas sesual dengan lingkup tugasnya;

e) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan
fungsinya.

Laporen Kinerla nsnstansl Pamrerinboh Dings Pertanohan Viehan 2022 o 2
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% KEPALA DINAS

Mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam penyelenggaraan
urisan pemeriniahan di bidang pertanahan dengan memimpin, merencanakan,
mengorganisasikan,  mengoordinasikan,  membina,  mengendalikan,
mengawasi dan mempertanggungjawabkan semua kegiatan Dinas serta
mengadakan hubungan kerjasama dengan organisasi perangkat daerah lainnya.
Dalam meleksanakan tugas pokok dan fungsi Kepala Dinas Pertanahan
mempunyai rincian tugas sehagai berikut ;

a.  merencanakan pembangunan di hidang pertanahan yang sejalan dengan
rencang dan strat¢gl pembangunan Daerah;

b.  menggerakkan organisasi Dinas sesuai dengan rencana dan strategi
pembangunan yang telah disusun untuk tercapainys tujuan;

¢, mengoordimasikan seluruh kegiatan dan program pembangiunan yang
menjadi tanggung jawab Dinas;

d.  meramuskan kebijakan teknis pembangunan di bidang pertanahan
dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan vang berlaku
agar dapal digunakan sebagai dasar dan pedoman dalam melaksanakan
pekerjaan;

e.  mengatur dan mendistribusikan ugas kepada bawahan sesvai dengan
bidang tugasnya agar terwujud Kinerja yang baik pada bawahan dan
tugas Dinas dapat selesai dengan baik dan tepat waktu;

. mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman
dan petunjuk serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas
Dinasmelalul informas: dan sumber data yang ada untuk meningkatkan
pengetahuan dan keterampilan kerja;

g memeriksa, mengecek, mengoreksi dan mengontrol serta mengesahkan
hasil kerja bawahan berdasarkan ketentuan vang berlaku;

h.  mengkaji, meneliti dan mengevaluasi program kerja Dinas berdasarkan
realisasi pelaksanaan program unfuk mengetahui Gngkat keberhasilan
kegiatan dan dalam rangka merancang program  lanjutan  serta
penyvusunan laporan kinerja;

i.  melaksanakan pembingan terhadapUnit Pelaksanan Teknis Dinas vang
berada pada lingkup Dinas;
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J.  mengawasi pelaksanaan fugas dan kegialan setiap satwan organisasi
secara berjenjang agar pelaksanaan tugas Dinas dapat terlaksana sesuai
dengan yang diharapkan;

k. memberi saran dan pertimbangan kepada Bupati tentang langkah atau
tindakan yvang perlu diambil di bidang gasnya baik secara lisan maupun
tertulis sebagni bahan pertimbangan Bupati dalam mengambil kebijakan
Iehih lanjut;

. menyvampaikan laporan kepada Bupati berdasarkan hasil pelaksanaan
tugas sebagai bahan informasi dan pertanggungjawaban pelaksanaan
fiegas:

m. melaksanakan tugas kedinasan lain sesual dengan perintah dan petunjuk

alasan,

Dalam melaksanakan tugas Kepala Dinas Pertanahan membawahi :

< BSEKRETARIAT

Sekretarial mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas
pokok dan fungsi Dinas di bidang pengelolaan kesekrelarialan yang meliputi
administrasi  penyusunan program, adminisirasi umum, kepepawaian,
perlengkapan dan administrasi kevangan untuk mendukung kelancaran tugas
dan kegiatan Dinas dengan memberikan pelayanan administrasi kepada satuan
organisasi Dinas,

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Sekretaris mempunyai nincian

tugas sebagai berikut :

a.  mengoordinasikan penvusunan rencana kerja Sekretariat berdasarkan
Renstra, data dan informasi yang ada serta peraturan yang berlaku
sebapal pedoman dalam melaksanakan tugas;

b. mengatur dan mendistribusikan tugas kepada Sub Bagisn sesuai dengan
bidang tugasnya agar terwujud kincrja yang baik pada bawahan dan
tugas Sekretarial dapal selesal dengan baik dan tepat waktu;

c. membenkan petunjuk dan bimbingan kepada pam KepalaSub Bagian
agar pekerjaan Sekretariat dapat dilaksanazkan dengan baik dan benar

sesuai peraturan yang berlaku;

Laparan Kineri Insnstonst Pemerintmh Dinas Pertanahon Talmn 2022 T
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mempelajar peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman
dan petunjuk serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas
Sekretarial  melalui  informasi dan sumber data yvang ada  untuk
meningkatkan pengetahuan dan keterampilan kerja;

merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan tugas lingkup Sekretaria
dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan yvang berlaku
agar dapat digunakan sebagai dasar dalam melaksanakan pekerjaan;
mengoordinasikan  pelayanan tckmis admimistratif baik intern  Dinas
maupun unit kena lain sesum dengan peraturan perundang-undangan
yvang berfaku;

mengoordimasikan  penyelenggaraan  pengelolaan  dan  bimbingan
administrasi umum, kKepegawalan, pérencanaan dan keuvangan di
lingkungan Dinasz guna tertib administrass;

merencanakan, mengatur dan mengawasi terselenggaranya pengelolaan
surat-menyurat, perlengkapan rumah tangga, inventaris, humas dan
protokol serta urusan umum;

mengoordinasikan  penyusunan dokumen perencanaan dan laporan
kinerja, Standar Operasional Prosedur (SOP) serta dokumen pelayanan
publik Dinas agar penyusunan dokumen terscbul selesai dengan baik dan
repat wakin sesual dengan peraturan perundang-undangan vang berlaku;
mengevalunsi  dan  menilan  Kinenja/prestasi  bawahan  berdasarkan
pelaksanaan tugas yang diserahkan untuk peningkatan kinerja dan
sebagai bahan pembinaan kepegawaian;

mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatanSekretariat berdasarkan rencana
dan realisasinya uniuk mengetahui tingkal pencapaian program dan
permasalahan yang dihadapi, serta pemecahan masalah:

melaporkan kegiatan Sekretariat berdasarkan hasil pelaksanaan wigas
scbagai bahan mformasi dan pertanggungiawaban pelaksanaan lugas;
memberi saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-langkah
! tindakan yang perlu diambil sesuai dengan hidang tugasnya baik secara
lisan maupun tertulis sebagai bahan pertimbangan atasan dalam
mengambil kebijakan lebih lanjut;

melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan petunjuk
alasan,

Larporar Kinerie Inerenrnsd Pemerintal Dtans Pestanahon Tafam 2022
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+  BIDANG PENATAGUNAAN DAN PEMANFAATAN TANAH

Bidang Penatagunaan dan Pemanfaatan Tanah mempunyai tugas
pokok melaksanakan schagian tugas pokok dan fungsi Dinas di bidang
penatagunaan dan pemanfaatan tanah yang meliputi penatagunaan tanah,
pemantaatan tanah scria data dan pemetaan tanah.

Dalam melaksanakan tugas pokok dan funpsi Bidang Penatagunaan

dan Pemanfaatan Tanah mempunyai rincian tugas schagai berikut

p.  mengoordinasikan penyusunan rencana kerja Bidang Penatagunaan dan
Pemanfastan Tanah berdasarkan Renstra, data dan informasi yang ada
serta peraturan yang berlaku scbagai pedoman dalam melaksanakan
tugas;

b. mengatur dan mendistinbusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan
bidang tugasnya agar terwuojud kinerja vang baik pada bawahan dan
tugas Bidang Penatagunaan dan Pemanfaatan Tanah dapat selesai dengan
baik dan tepal wakiu;

¢. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada para bawahan agar
pekerjaan  Bidang Penatagunaan dan  Pemanfaatan Tanah dapat
dilaksanakan dengan baik dan benar sesuai peraturan vang berlaku;

d. mempelajar peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman
dan petunjuk serta bahan-bahan lainnya vang berhubungan dengan tugas
Bidang Penatagunasn dan Pemanfastan Tanah melalui informasi dan
sumber data yang adauntuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan
kerja;

e. mengoordinasikan dan mengarahkan kebijakan operasional dalam
bidangpenatagunaan dan pemanfaatan tanah;

f. mengoordinasikan kegalan monitoring, evaluasi dan  pelaporan
penvelenggaraan bidang penatagunaan dan pemanfaatan tanah;

g mengoordinasikan  dan  mengoreksi  laporan  hasil kegiatan  bidang
penatagunaan dan pemanfaatan tanah sebagai bahan informasi dan
pertanggung jawaban pada Kepala Dinas.;

Laporan Kinerfo Tagnstons Pemerinbah Dines Pectenobon Tehua 2022 Page &
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h. mengevaluasi dan menilai kinerja/presiasi bawahan berdasarkan
pelaksanaan tugas yang diserabkon untuk peningkaton kinena  don
sehapai bahan pembinaan kepegawaian;

i, mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Bidang Penatagunasn dan
Pemanfaatan Tanah berdasarkan rencana dan realisasinya

j-  untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yvang
dihadapi. serta pemecahan masalah;

k.  melaporkan kegiatan Bidang Penatagunaan dan Pemanfaatan Tanah
kepada Kepala Dinas berdasarkan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan
informasi dan peranggungjawaban pelaksanaan tugas;

L. memberi saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-langkah
{ tindakan yang perlu diambil sesuai dengan bidang tugasnya baik secara
lisan maupun tertulis sebagai bahan pertimbangan atasan  dalam
mengambil kebijakan lebih lanjut;

m. melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan petunjuk

HIHE=T R

<  BIDANG  PENATAAN  ADMINISTRASI  DAN  SENGKETA
PERTANAHAN

Bidang Penataan Adminitrasi dan Sengketa Pertanahan mempuny i
tugas pokok melaksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi Dinas di bidang
penataan adminitrasi dan sengketa pertanabhan yang meliputi adminitrasi
pertanahan, pengadaan anah dan senghketa dan fasilitasi penyelesaian masalah
pertanahan.

Dalam melakssnakan tugas pokok dan fungsi Bidang Penataan
Adminitrasi dan Sengketa Pertanmahan mempunyai rincian ugas sebagai
berikut :

a. mengoordinasikan  penyusunan  rencana  kerja  Bidang  Penataan
Administrasi dan Sengketa Perfanahan berdasarkan Renstra, data dan
informasi yang ada serta persturan yang berlaku sebagan pedoman dalam
melaksanakan gas;

b. mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan
bidang tugasnya agar terwujud kinerja yang baik pada bawahan dan

—
Laporan Kinenfu Insnsirnsi Pemerintah Dines Pertamhan Tehua 2022
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tugas Bidang Penataan Administrasi dan Sengketa Pertanahan dapai
selesnl dengan baik dan tepat wakiu;

memberikan petunjuk dan bimbingan kepada para bawahan agar
pekerjaan Bidang Penataan Administrasi dan Sengketa Pertanahan dapat
dilaksanakan dengan baik dan benar sesuai peraturan yang berlaku;
mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis,

pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan lainnya vang berhubungan
dengan tugas Bidang Penangkapan dan Pelayanan Ussha melalu
informasi dan sumber data vang adauntuk menmgkatkan pengetahuan
dan keterampilan kerja;

mengoordinasikan  kegiatan  monitoring, evaluasi  dan  pelaporan
penyelengearaan penataan administrasi dan sengketa pertanahan;
mengevaluasi dan menilai  kinerja/prestasi  bawahan berdasarkan
pelaksanaan tugas yang discrahkan entuk peningkatan kinerja dan
sebagai bahan pembinaan kepegawaian;

mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Bidang Penataan Administrasi
dan Sengketa Pertanahan berdasarkan rencana dan realisasinya untuk
mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang dihadaps,
serta pemecahan masalah;

melaporkan kegiatan Bidang Penataan Adminisirasi dan Sengkets
Pertanahan kepadn Kepala Dinas berdasarkan hasil pelaksanaan tugas
sebagai bahan informasi dan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;
memberi saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-langkah
{ tindakan yang perlu diambil sesuai dengan bidang tugasnya baik secara
lisan maupun tertulis sebagai bahan pertimbangan atasan dalam
mengambil kebijakan lebih lanjut;

melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan petunjuk

alasan,

1.3 Struktur Dinas Pertanahan

Struktur Organisasi  secara umum adalab sebuah susunan kompenen atau

unit-unit kerja dalam sebuah organisasi. Dengan adanya struktur organisasi maka

kita bisa melihat pembagian kerja dan bagaimana fungsi atau Kegiatan yang
berbeda bisa dikoordinasikan dengan baik. Selain itu, dengan adanva struktur

Leporan Kinerjo feimstdnsg Pemorimteh Diras Perboaofr Tabien 2022

Page &



' iyimas Fertannian Fah, Heau B, F, Pendafrutum

tersebut maka bisa mengetahui pekerjaan dari sebuah organisasi tertata dengan
baik, Struktur tersebut mermupakan komponen penting vang harus ada dalam
organisasi yang memuat terkait pembagian fugas dan tanpggung jawab masing-
masing bagian di lingkungan sekretariat daerah Kabupaten Berau. Adapun strukiur
organisasi pada Dinas Pertanahan Kabupaten Berau sebagai bertkut:

Gambar 1.1
Struktur Dinas Pertanahan Kabupaten Berau

HEPALADINAS
.
I 1 :
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- — 1
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I — 1 .
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FENATAGUNAAN DAN PEMANFAATAN PENATAAN ADMINISTRASI DAN
TANAH | EENGHETA FPERTANARAN
e e T e e
-| HELDMPOKJABATAN FUNOEMOHAL KELOMPOHJABATAN FUNGSIONAL

T PrPTD

1.4 Sumber Dava Manusia. Sarana dan Prasarana
Dinas Pertanahan Kabupaten Berau per per 31 Desember 2022 memiliki

Sumberdaya Manusia Aparatur sehanvak 34 ({ tiga puluh empat ) orang yvang terdin
dari 22 ( dua puluh dua ) orang PNS dan 12 { dua belas ) orang Tenaga PTT.

Pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pertanahan Kabupaten Berau
didukung dengan Sarana Prasarana Kantor yang cukup memadai. Selengkapnya
data Sumber Dayva Sarans Prasarana vang merupakan Aset pada Dinas Pertanahan.
Kabupaten Berau disajikan dalam Tabel 1.4 berikut ini,

Tabel 1.4
Sarana dan Prasarana Dinas Pertanahan Kabupaten Berau

R
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1.5 Permasalahan Utama (Isu Strategis)

1.1. ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan
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Dinas Perianahan

Fungsi Pelayanan

[dentifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan

Perangkat Daerah (PDY) merupakan salah satu bagian penting dan sangat

menentukan dalam proses penyusunan rencana pembangunan daerah untuk

melengkapi tahapan-tahapan vang telah dilakukan sebelumnva. Identifikasi

permasalahan yang tepat dan bersifat sirategis meningkatkan aksepiabilitas

prioritas pembangunan, dapat dioperasionalkan dan secara moral serta etika

birokratis dapat dipertanggungjawabkan, Perencanaan pembangunan antara

lain dimaksudkan agar layanan PD} senantiasa mampe menvelaraskan din

dengan lingkungan dan aspirasi pengguna layanan.

Dengan melakukan identifikasi permasalahan secarn lepat akan

didapatkan isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi PD yakni kondisi

Laporan Kimerfa Tnsastans! Pamerintal Diees Pectemabon Tahoan 2028

Page 13




' s Pertanalian Kb, Herpu Dk, I Pemalndnedmen

atzu hal yang harus diperhatikan dalam perencanaan pembangunan karena
dampaknya vang signifikan bagi kemajuan dacrah dimasa datang. Suatu
kondisi vang menjadi isu strategis adalah keadsan vang apabila tidak
diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sehaliknya,
dalam hal ridak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk
meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang.

Permasalahan pokok yang sedang dialami oleh Dinas Pertanahan
Kabupaten Berau adalah "Masih belum optimalnya kuoalitas pelavanan
publik bidang pertanahan™. Pernyataan tersebut  mengindiksikan
kedudukan tanah vang penting tidsk diimbangi dengan usaha untuk
mengatasi berbagai permasalahan yang timbul dalam bidang pertanahan.
Tanah merupakan sarana untuk melaksanakan pembangunan. Fakta
memperlihatkan bahwa keresaban di bidang pertanahan mendatangkan
dampak negatif di bidang sosial, politik dan ekonomi,

Permasalahan-permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Pertanahan
Kabupaten Beraw, antara lain:

. Belum optimalnya penatagunaan dan pemanfaatan tanah

Permasalahan pertanshan di Kabupaten Beran cukup kompleks.
Dinas Pertanahan Kabupaten Berau meropakan salah satu bentuk
pelayanan BPN Rl tingkat daerah dimana sast ini, masih ditemukan
pelaksanaan pelayvanan dalam hal penatagunaan dan pemanfaatan tanah
vang belum optimal dalam mewujudkan reformasi birokrasi pada Badan
Pertanahan Nasional, Sefain itu, persoalan pelayanan lainnya masih
sering dijumpai dalam rendahnya penatagunaan dan pemanfaatan tanah
di Kabupaten Berau karena Dinas Pertanahan merupakan Dinas yang
baru dibentuk. Secara umum pelayanan di Dinas Pertanahan Kabupaten
Berau masih belum optimal karena prosedur pengurusan tanah yang
lamban serta aparat pelayvanan yang kurang berkompeten.

Kondisi Tasilitas (sarana dan prasarana) di lingkungan layanan
lokei masih ada sebagian yang kurang memadai. Belum aduanya sistem
antrian.  belum  menyediaan rmang tunggu  yang  nvaman
bagi pengguna layanan. Tidak adanyva kotak aduwan yang disediakan

Laparan Kinerfn Insnstanst Pemerintah Dings Pertanahan Talum 2022 Page 14
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untuk menampung segala keluhan pengeuna lavanan. Masyarakat belum
hisa mengakses sepenuhnya informasi layanan, Keterbukaan informasi
dan kejelasan informasi masih sulit didapat,

Permasalahan rendshnys penatagunaan dan pemanfastan tanah
disebabkan oleh akar masalah antara lain:
a.  Pensertifikatan lahan memakan biayva besar dan waktu lama;
b, klaim masvarakat terhadap tanah adat dan lahan perusahaan

berdasarkan surat-surat garap;

¢. Pemahaman OPD pengguna terhadap prosedur pengadaan tanah

untuk pembangunan masih kurang;

d. Lahan pemda sebagian besar belum bersertifikat {500 bidang lebih),
e. Koordinasi dengan BPN belum optimal;

. Dokumen perizinan ada dibagian hukum yvang tidak diserahkan;

g. Belum terpenuhinya kebutuhan lahan untuk pembangunan;

h. Penerbitan surat garap tidak tercatat dengan baik sehingga:
1. menmmbulkan permasalahan tumpang tindih lahan;

§:  Belum ada sistem informasi pemetaan tanah.

2. Belum optimalnya penataan administrasi dan sengketa pertanahan

Pasal | Peraturan Menteri Nepgara Agraria’Kepala Badan
Pertanahan Nasional Nomor | Tahun 1999 tentang Tata Cara
Pénanpganan Sengketa  Pertanphan  menyatakan  bahwa  senghketa
pertanahan adalah perbedaan pendapat antara pihak yang berkepentingan
mengenal keabsahan suatu hak, pemberian hak atas tanah, termasuk
peralihan  dan penerbitan tanda bukti haknya sera plhak yang
berkepentingan yang merasa mempunyai hubungan hukum dan pihak
lain vang berkepentingan terpengaruh oleh status hukum tanah tersebut,
Sengketa pertanahan  salah  satunya dipengaruhi  oleh  penataan
administrasi pertanahan. Jika penatagn administrasi pertanahan belum
optimal tentu saja akan mempengaruhi jumlah sengheta pertanahan yvang
terjadi, misalnya pelayanan administrasi pertanahan memakan wakin
vang sangat lama dan sengketa pertanahan yang tidak kunjung mendapat

solusi penyelesaian (lambat),

. —— e e ————
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Permasalahan belum  optimalnya penataan  administrasi  dan
sengketa pertanahan disebabkan oleh akar masalah sebagai berikul:
l. Masyarakat menganggap penyelesaian sengkela dan pemerintah
lambal;
2. Prosedur pelayanan dianggap lambat.

3.  Belum Optimalnya kapasitas kelembagaan

Salah satu Kunci keberhasilan perencanaan Perangkat Daerah
guna pencapaian tjuan dan sasaran sangal ditentukan oleh kapasitas
kelembagaan. Terbatasnva kompetensi sumber daya manusia di Dinas
Perianahan Kabupaten Berau untuk melaksanakan urusan pemerintzhan
dan tugas pembantuan yang diberikan kepada Daerah di bidang
pertanahan secara baik dan akuntabel menjadi salah satu permasalaban
yang belum terselesaikan.

Dari sis1 kvantitas, sumber daya manusia yang tersedia sudah
cukup memadai untuk melakukan pelaksanaan tugas pelavanan secara
prosedural, namun uniek menghasilkan pelayanan prima.

Dinas Pertanahan masih harus berusaha mengembangkan kualitas
pelayanan yang dapat melakukan perumusan, pelaksanaan dan evaluasi
kebijakan terkait pertanahan Kabupaten Berau,

Perubahan dilakuksn sebagal upaya penyempurnaan yang lebih
merupakan kebutuhan daripada sekedar keinginan. Namun demikian,
permasalahan  kelembagaan pemerintah masih  menghadang  meski
berbagai upayva perbaikan telah dilakukan. Untuk itu, optimalisasi peran
lembaga dalam mengantisipasi perubahan dan dinamika pembangunan
daerah diharapkan dapat meningkatkan kualitas pelayanan Dinas
Pertanahan Kabupaten Berau.

Dari masalah belum optimalnva kapasitas kelembagaan maka
akar masalah adalah sebagai berikut;
|. Masih rendahnya kualitas sumber daya;

2, Masih rendahnya sarana dan prasarana;

3. Masih rendahmyva kualitas pengelolaan keuangan,

e ———
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1.2, Penentuan lsu-isu Strategis

Berdasarkan kajian aspek-aspek sebagaimana tersebut di atas maka

dapat disampaikan 1su-isu strategis bidang pertanahan di Kabupaten Berau

ditinjau dari gambaran pelayvanan PD scbagai berikut:

1.2.1. Kurangnya Kesadaran hukum bagi masyarakat dalam pemanfaatan
tareah;

.2.2. Tingginya alih fungsi pemanfaatan tanah:

I.2.3. Peran Masyarakal dalam membantu percepatan Pengadaan Tanah
untuk Pembangunan;

[.2.4, Penyediaan Pelayanan Informasi Pertanahan; dan

1.2.5. Fasilitasi Penvelesaian Masalah Pertanahan.

Visi dan Misi Kabupaten Beran merupakan kewajiban vang harus dilakukan
oleh Perangkat Daerah yang mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPIMD) Kabupaten Berau Tahun 2021-2026. Dalam rangka mewujudkan misi
ke-4 (empat) sebagaimana tertuang dalam RPIMD Kabupaten Berau Tahun 2021-2026
vaitu Menciptakan Tata Pemerintaban yang Bersih, Berwibawa, Transparan dan
Akuntabel, belum optimalnya seluruh Perangkat Daerah membuat dokumen pendukung
SAKIP (Renstra, KU dan IK], RKT, PK, Laporan Kinerja) dan seluruh Perangkat
Daerah wajib membuat S0P lalu  mempublikasikannya, Standar Pelayanan dan
melaksanakan Survey Kepuasan Masyarakal serta belum  optimalnya  penataan

kelembagaan yvang tepat fungsi dan ukuran.
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BABII
PERENCANAAN KINERJA DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis Tahon 2021-2026

Sesual ugas pokok dan lungsi sebagnimana Peraruran Bupati Kabupaten
Berau Nomor 59 Tahun 2016, Dinas Pertanahan Kabupaten Berau mempunyai
rencana strategis vang berorientasi pada hasil vang ingin dicapai selama kurun
waklu 5 tahun, yaitu untuk tahun 2021-2026 dengan memperhitungkan potensi,
pelvang dan kendala yang mungkin ada atau mungkin timbul sebagai pelaksanaan
tugns di bidang pertanahan.

Rencana Strategis Dhinas Pertanzhan Kabupaten Beran Tahun 2021-2026
menetapkan perencanaan strategis untuk periode 5 (lima) tahun yang merupakan
Kabupaten Berau Tahun 2021-2026 vang dapat dilihat dalam Tabel sasaran serta
target dan indikator kinegja vang ingin dicapai sebagai berikut

Tabel 2.1
Matrik Rencana Strategis Dinas Pertanahan Tabun 2021-2026
TargH Hitse
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e i s a1 A .
e b bedria Fengarn - e - . w im
ak
S abrpu anald gutd dn .
i s riahy iy ife ) 0 = 1] 1] Jon
Farywieuan gurli rof)
r:r\- e T L Lo o] ] Ha pl=i]
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:.'r'Il'I.I.'n.'ITr.'j Tertes ke
- ; B iy Mk tary A = :
bl PR TENE A e i L0C 26 o i 1a]
|=n-r.ir.|n o ]

Rencana Strategis merupakan suatu proses awal dari rangkaian proses
dalam usaha untik mencapai tujuan, Dalam Rencana Strategis hal yvang
diperhatikan adalah Lingkungan Internal (Kekuatan dan Kelemahan) serta
Lingkungan Ekstemal (Peluang dan Tantangan) suatu Organisasi. Rencana

Strategis meliputi penetapan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran seria Cara Mencapai

_— - -
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Tujuan dan Sasaran dengan mengantisipasi perkembangan masa depan. Adapun
Wisi dan Misi Dinas Pertanahan :

2.1.1  Visi dan Misi

Dalam rangka mengantisipasi tantangan ke depan menuju kondisi
vang diinginkan, Dinas Pertanahan Kabupaten Berau perlu secara terus
menerus mengembangkan peluang dan inovasi. meningkatnya persaingan,
tantangan dan tuntutan masyarakat akan pelayanan prima mendorong Dinas
Pertanahan Kabupaten Berau  untuk mempersiapkan diri agar tetap eksis
dan unggul dengan senantiasa mengupavakan perubahan kearah perbaikan,
perubahan tersebut dilakukan secara bertahap, terencana, konsisten dan
berkelanjutan  sehingga dapat meningkatkan akuntabilitas kinerja vang
berorientasi pada pencapaian hasil atan manfaat .

Sejalan dengan visi Pemerintah Kabupaten Bernu serfa sesoai
dengan tugas dan Fungsi Dinas Pertanahan maka dapat ditentukan bahwa
visi Dinas Perfanahan Kabupaten Berau megadopsi visi dari RPIMD
Kabupaten Berau sebagai berikut ;

MEWUJUDKAN BERAU SEJAHTERA, UNGGUL DAN

BERDAYA SAING BERBASIS SUMBER DAYA
MANUSIA DAN PEMANFAATAN SUMBER DAYA
ALAM SECARA BERKELANJUTAN

Makna dari visi tersebut adalah adanya sinergl vang dinamis antara
masyarakat, Pemerintah Kabupaten Berau dan seluruh stakeholder s dalam
merealisasikan dan semakin memantapkan pembangunan Kabupaten Beran
secara komperehensit,

Unsur ¥isi yang ferkait dengan tugas dan lungsi secara sederhana
menjadi sebush konsep ideal Dinas Pertanahan “*TERWUJUDNYA
PELAYANAN PERTANAHAN DAN FASILITASI SENGKETA
YANG BERKUALITAS DAN BERKEADILAN DENGAN
BERPEDOMAN PADA KETENTUAN PERUNDANG UNDANGAN
YANG BERLAKU", Dalam upaya mendukung terwujudnya kebutuhan
permbangunan uniuk kesejahteraan masyarakat.

T e i
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2.1.2

Bute. I, Peresscansan Kinerjn dan Perjuifian Kinera

Dalam rangka mewujudkan visi, sebagai penjabarannya dituangkan
dalam bentuk misi yang dapat membenkan arah, tujuan yang ingin dicapai
dan memberikan fokus terhadap program yang akan dilaksanakan serta
untuk menumbuhkan partisipasi semua pihak. Adapun misi Dinas
Pertanahan adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan pelayanan publik dibidang pertanazhan vang berkualitas
dan berkeadilan;

fod

Mewujudkan tanah sebagai fungsi ckonomi dan soszial dalam
pelaksanaan pembangunan;

3. Mewujudkan ketersediaan tanah untuk kepentingan wnum  dan
pembangunan;

4. Mengatur dan melaksanakan pemetaan dan pengendalian penguasaan,
penggunaan, pemanfaatan dan pemilikan tanah secara tertib dan
berkeadilan sesuai rencana tata ruang;

5. Memfasilitasi penyelesaian sengketa pertanahan;

6. Mewujudkan pengamanan dan pengawasan tanah tanah pemeringah
daerahs;

Tujuan dan Sasaran

Dalam rangks mencapai Visi dan Misi Kepala Dacrah dan Wakal
Kepala Daerah Kabupaten Berau diatas, maka Visi dan Misi tersebut harus
dirumuskan ke dalam bentuk vang lebih terarah dan operasional berupa
perumusun fujuan,

Tujuan adalah hasil akhir yang akan dicapai dalam jangka waktu |
(satu) tahun sampai dengan 5 (lima} tahun. Tujuan merupakan penjabaran
ataw implementasi dar pernyataan misi, tujuan akan mengarahkan sirategis,
kebijakan, program dan kegiatan. Oleh karcna iu, rumusan tujuan yang
ditetapkan oleh Dinas Pertanahan Kabupaten Berau adalah sebagai berikut

“Meninghathannyn Pelayanan Publik Bidang Perianafan ™

Sasaran adalah penjabaran dari twjuan, dan sasaran yvang akan
dicapai atau di hasilkan oleh Thinas Pertanahan  Kabupaten  Berau
merupakan sesuatu yang ingin atau dihasilkan dalam wakiu tertentu.
Sedangkan Sasaran untuk mewujudkan Tujuan di atas adalabh sebagai

herikut

. . ..
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Terpenuhinya Kebutuhan Lahan Untuk Kepentingan Pembangunan,

dengan indikator;

-

Cakupan pelaksanaan redistribusi dan ganti rugi tanah

Presentase izin pembukaan tanah negara vang di kelola dengan

baik

Cakupan Penatagunasn Tanah

Penyelesaian ganti rugi dan santunan Tanah untuk Pembangunan

Menurunnya sengketa pertanahan, dengan indikator:

o Terfasilitasinya Kasus Sengketa Pertanahan

Tabel 2.2

Tujuan , Sasaran dan Indikator Kinerja

MO,

TUIUAN

SASARAMN

INDIKATOR KINERIA

Alsningabmga
pelayaran publk
bedang pertanahan

Terpenuhinga Kebutohan Laban
Liruik K& parmingan FEI'ﬂlHﬂE-:.Il'lﬂl'l

Cakupan pelaksanaan sedisiribu dan
gardl rugi tanah

Fresantass in pambukaan tanah
resgasn yang di kelnfa dengan balk

Cakupan Penataguraan Tanah

Penyelesaian ganti rug:dan santunan
Tanah ueituk Pembargunsn

Menunannya Sengheta Pertanaban

lerlasffasinga Kasuz Senghnta
Perianabian

2.1.3 Kebijakan, Strategi, Arah Kebijakan dan Program

Strategl dan arah kebijakan dalam mencapar tujuan dan sasaran

dalam rangka pencapaian visi dan misi yang diuraikan dalam tujuan dan

sasaran, penvusunan strategl dan arah kebyjakan pembangunan dacrah

menjadi bagian penting yang tidak terpisahkan, Stratepi adalah langkah-

langkah berisikan program-program indikatif untuk mewujudkan visi dan

misi.

Sementara, kebijakan adalah arah atau tindakan yang diambil oleh

pemerinizh daerah untuk mencapai twjuan. Dalam kerangka tersebut,

Pemerintah Kabupaten Berau merumuskan strategi dan amah Kebijakan

perencanaan pembangunan daerah secara komprehensif uniuk mencapai

tujuan dan sasaran Renstra dengan efektif,
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secard umum, untuk mendorong perwujudan visi dan misi periode
2021-2026, Dinas Pertanahan Kabupaten Berau Meningkatkan Pelayanan
Publik Bidang Pertanahan.

Arah kebijakan adalah pedoman untuk mengarahkan rumusan
strategi agar lebih terarah dalam mencapai mjuan dan sasaran dari waktu ke
waktu selama 5 (lima) tahun. Rumusan arah kebijakan merasionalkan
pilihan srategi agar memiliki lokus dan sesuai dengan pengaturan
pelaksannannya.

Proses perencanaan strategis merupakan Program  merupakan
kumpulan kegiatan nyata, sistematis dan terpadu vang dilaksanakan oleh
safu atau beberapa instansi pemerintah dalam rangka kerjasama dengan
masyarakat guna mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan,

Stratepi dan arah kebijakan pembangunan daerah tahun 2021-2026
disusun berdasarkan visi dan misi yang telah ditetapkan dan dengan
memperhatikan permasalahan pembangunan daersh serta isu-isu strategis
vang terkait dengan pembangunan di Kabupaten Berau.

1.2 Indikator Kinerja Urama (IKL)

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suntu tujuan
dan sasaran stralegis operasional. Sctiap instansi pemerintah wajib merumuskan
Indikator Kinerja Utama sebagai suatu prioritas program dan kegiatan yang
mengacy pada sasaran strategis dalam RPIMD dan RENSTRA Satuan Kerja
Perangkat Daerah.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor : PER/DSM.PAN/S 2067
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah.

Adapun Indikator Kinema Utama [hinas Pertanahan  Kabupalen Berau
adalah sebagai berikut :

Tabel 2.3
Indikator Kinerja Utama Tahun 2022

Laporan Kirerfi Ingnztanst Pemerintoh Dinas Pertanmhan Tafim 2022 Pugez2
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2.5 Hencana Kinerja Tahunan (RKT)

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) disusun berdasarkan Permenpan Nomor
53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjisn Kera, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cama Reviu altas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Rencana Kinerka [hinas
Pertanahan Kabupaten Berau dapat dilihat pada lampiran Rencana Kinerja Tahun
2022,

Berdasarkan hasil proses pembahasan, maka perencanaan pembangunan
pada tahun 2022 dan sesuai hasil revisi renja perubahan tahun 2022 terdiri dari 6
{enam) Program, 11 (Sebelas) Kegiatan dan 26 (Sub Kegiatan) sebagai bertkut ;

Tabel 2.4
Penetapan Program Kegiatan dan Dukungan Anggaran Tahun Anggaran 2022
Mo, Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
(1) ::aum PtnuEnnu Urusan Pemerintahan Daerah 5.467.038.183
MMMWMMJ#%@M@E 187.130.900
1 | Panyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Diserah 36,533.100
Koordinasi dan Peryusenan Laporan Capaian Kinerja dan [khitisar
2 | Realisasi Kinerja SKPD RoU.00
3 | Evsluasi Kinera Perangkat Daerah a0, #0000
Administrasi Kauangan Paranghat Dasrah _ 4. 130 586 583

T —
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4 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan A5N 3.317.444.115

L F'Elnl,rediaan ﬁ.l:lrr'lnmtmﬂl Pelaksanzan TLg.mAEN 822.142 468
Administrasi Kepegawaian qu:gm Daerah 155.750.000
Fengadaan Fakaian Dinas EE‘EBI‘E Alribut Kelengkepannya 607 50,000
Elrr'lbn;m Teknis Implementasi F'ar:lrumn F'Eln.lnr:larrg-unl:langan o500, 000
Administrasi Umum Perangkat I'.'luarah mmm
Penyedezan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan - e
Karitor 4.142.000
Penyedizan Peralalan dan Pesfengapan Kanor 191, 744000

10 | Penyedsasn Peralatan Rumah Tangga 4.004.000

11 | Penyesdsaan Bahan Logists Kandar EHJ:"I.'I- 400

12 | Penyedizan Barang Cetakan dan Penggandaan 7.943.800

13 Peny-ed:un Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 14,000.000

14 F'ﬂn:.ru:diam Rapat Hﬂm‘:inam dan Konsukas SEPD 260000, 000
Crikungan Pelaksanasn Sisterm Pemenniahan Barbasis Elekironik

15 pada SKPD 192.459.200
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Dasrah 174 900, 500

18 | Penyediaan Jasa Sural Menyural 1.999.500

17 | Penyedman Jasa Komunikasi, Sumbss Daya Afr dan Listrik 173.000.000
Pemeliharaan Barang Milik Dasrah Penunjang Urnusan
Pemerintah Dasrah 111.877.800

1A Penyediaan Jasa Permeliharaan, Biaya Pamaifharaan dan Pajak 111.877.500
Kendaraan Perorangan Chnas ateu Kendaraan Cinas Jabatan !

| (2) | Program Penyelesaian Senaketa Tanah Garapan 333.542,200

Fenpelezalan Senghets Tenah Garapan Dalam Daerah KabvKota
Medias| Penyelesalan Sengketa Tanah Garapan dalam 1 (salu)

"9 | Dagrah Kabupaten/Kota SN

Program Penyelesaian Ganti Keruglan dan Santunan Tanah

) | Untuk Pembangunan l.lﬁﬁl 503.700
Panyelesatan Masalsh gandi keruglan dan Santunan Tanah unruk
Pembanguman oleh Pemerintah daeral Kab/Hota
Koordinasi dan Sinkronisas Panyelesaian Masalah Gantl Kerugian
20 | dan Sanfunan Tanah untuk Pambangunan Oleh Pemearnntah Daerah 1.661.603.700
HabiHola
Frogram Redistribus] Tanah Serta Gantl Rugl Program Tanah
1) Kelebihan Maksimum dan Tansh Absents 540,179,600
Penetapanr subpek dan obyek Redisiribus! Tanalt serfs gant!
Harugian Tanah Kelebihan maksimurn dan Tanah Absanfe dalam
satu Daerah KabHMofa
21 | Invenlarizasi Subiek dan Objek Redistibusi Tanah 304,869,800
22 | Inwemarisasi dan Rekomendasi Objek Redistribusi Tanah 235,309,800
{8) | Program Pengelolaan [jin Membuka Tanah 457,349,200
Penaerbifan ifin Mermbuka Tanah
23 | Koordinasi dan Singkronisasi Pembanian ljin Membuka Tanah 220000000
24 | Pengendalian Pemanfaatan Tanzh Megara 247.349.200
18] | Program Penatagunaan Tanah 443,120.000
Penggunaan Tanah yang hamparannya dalam satu Dasrah
|| Kabupaten/Kota
25 | Woordinasi dan Singkronigasi Perencanaan Penggunaan Tanah 205.320.000

B R e e R S e i
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e,

Koordsnesl Pemetaan Zona Mikal Tanah Kewenangan KabhKota

237 600,000

Tavtal .ﬂrlﬁlmﬂ

8.913.732.883

Adapun Target Kinenja OPD Dinas Pertanahan Kabupaten Berau Tahun Anggaran

2022, sehapgai berikut ;

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

daerah

Target
; ] ; Indikator Kinarga Frogram HKinerja
Programviaghstanrsub Kegitan (Cuteome)Kogiatan (Output) Tahun
2022
Program Penunjang Urusan Presentase Unit Kerja Infermal yang
| Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota | Terfayani dengan Baik 100%
Ferencanaan Penganggaran dan Prasentase Perencanaan, Panganggaran,
Evaluasi Kinrena Parangkat Dasrah dan Evaluasi Kinerjs Perangkat Daerah
Tersusunnya Dokumen Perencangan
Penyusunan Dokwemen Ferencanaan i
Pesangkal Dacrah (Renstra, Renja REA DPA 5
Perangkat Daerah Murmni dan Perubahan)
Knordinasi dan Panyusunan Laparan Jumilsh Dickumen perancanzan laparan
Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi capaian Kinerja dan ikhtisar realisasi kineda 4
_Kinarja SKPD SKPD Ii |
Ewaluasi H.-"Eﬂa FI'EI'E:I'I'ﬂ]'iﬂ Deerah TEﬂﬂmﬂﬂrﬂjﬂ wnng dan avaluasi iz
Adrminiatrasi Kevangan Perangkat Presentase Administrasi Keuangan 1 00%
Dvirial _;mar‘[:_ilﬂiamh
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN ’ ya Gagi dan Tunjangan ASN 1z
Panyediaan Admanisiras Pelaksanaan Tarsaianya Administrasi Pelaksanaan tugas
Tugas ASM ASN 12
Administrasi Kepegawaian Perangkat | Presentase Adminlstras| Kepegawsaian 100%
Daarah Perangkal Daerah |
Pengedssn Pakaian Dinas Bessaris Jurndsh Pekaian Dhnas yang Diadakan
Atribut Kelangkapannya 25
Bimbingan Taknis Implemaniasi Jumizty Peserta yang Meangikuti Bimtsk
Persturan Parundang-undangan | 10
Presentase Administrasl Umum
Administras] Umum Perangkat Daerah Parangkat Dasrah 100%
Pernyediaan Komponen Instalasi Listik /| Jenis Peralatan Listrik vang disedsakan
P'EI'I'EI'-Iﬂ'Ig-I'I El.nHlJnan Kardar 12
Penyediaan Peralatan dan Perengkapen | Jumish Peralatan Kerja dan Perlengkapan
E.anlar Kantor serla Jenis ATK yang disediakan 12
Peryediaan Peralatan Rurnah Tangos Jumiah Peralatan rumah fangga 12
Penyediaan Bahan Logistilc Kanter Jumtan Makanan dan Minuman rapat 7 iamu &
Penyediaan Barang Celakan dan Jurniah Dokumen yang dicetak -
Penggsndaan 2
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumish Bacsan yang disedsakan
| Peraturan Perundang-undangan | 12
Penmyedigan Rapat Koordinas dan Jumiah Paerjalanan Luar / Datam Daerah dan
Konsultesi SKPD Konsultasi SKPD 12
Dukurgan Pelaksanaan Sistem Juniah Dukungan Sisiem Pemenntehan
Pemarintahan Berbasis Elektronk psds Berbasis Elekironik peda SEPD 2
SKFD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Presentase Penyedlaan Jasa Penunjang 100%
_Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah |
. Jumnkah sural menyural yang bermaleral dan
Parr_rul:llaan Jasa Sural Meryural Jasa Kim 12
Panyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jurnkaiy Jasa komunias, sumber daya air
Daya Air dan Listrik dan listrk 12
Presentase Pemeliharaan Barang milik
Femeliharaan Barang Milik Dasrah daerah penunjsng urusan pamarintahan 100%
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Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

| Jumnleh kendarsan dinas yang diservice,

Femaliharaan dan Fajak Kendaraan aanll suku cadang, KIR dan mendapat BEM iz

Perorsngan Dings slau Kendaraan Dinag
| Jabatan

Progriam Pamnyelasaian Sengketa Penyelesalan Kasus Senghketa Tanah 100%
| Tanah Garapan

Panyelasaian Senghkefa Tanah Terselesaikannya Senghketa Tanah 100%

Garapan Dalam Oaerah KabvKots Garapan

Invantarisesi Sengkata Kanflik dan Jurmitah Crata Tanah Yang Sersengketa

Perkara Peranahan dalam 1 {salu)

Kabupsian/tota

Mediasi Penyslesaian Sangksta Tanah Jumish Sengketa tanah Yang difssllitas|

Garapan dalam 1 (satu) Ceersh Penyelessiannys 1007

Kabunsien/Kola

Program Penyelesaian Ganti Kerugian | Presentasi Penyelosaian Kasus Ganti

dan Santunan Tanah Untuk Rugi dan Santunan Tanah 100%
| Pembangunan

FPanyelosaian Mazalah ganti kerugian Terselesalkannya Mzsalah Gantl Rugi dlan

dan Santunan Tamal wnruk Santunan Tanah untuk Pembangumnan 100%

Pambanguman ofeh Pomanniah dasrsh | Oleh Pemerintah Deerah Kabupatenilola

Hab/Hoia

HKopordinasi dan Sinkronisasi Jurmniah Bidang Tanah yang & Babaskan

Penyelessian Mesalah Ganti Kersgian

dan Santunan Tanah unbuk 100%

Pgmbangunan Cdgh Pemerirtah Daarah

HahiKota

Program Redistribusi Tansh Serta Cakupan Pelaksanaan Redistribusi dan

Ganti Rugi Program Tanah Kelebihan Gamti Rugi Tanah &0

Maksimum dan Tanah Absente 2

Panafapan subyaek dan obyek Jumilah Subjek dan Objek Redistribast

Redistribusi Tarmah serta gart Tanah 20

Kevugian Tanaf Kelebihan maksimum

dan Tanah Absente dafam satu Daarsh

KabvKota

Inventarisasi Subjek dan Objek Jumtah Bidang Tarah yang Ternventarisasi

Redisiribusi Tanah 100

Inventarizas) dan Rekomendsal Dbl Juimlah Bidang Tanah yang

Redisiribusi Tanah direk omendasikan 50

Program Pengelolaan Ijin Membuka Presentase lem Membuka Tanah Nagara 100%

Tanah Yang Dikelols dengan Balk

Penerbitan lfin Membuka Tanah Jumiah Izin Fembukaan Tanah

Hoordinasi dan Singkronisasi Pembenian | Jumiah Bidang Tanah yang didata dan

ljin Memiuka Tanah dipetakan 20

Pengendalian Pemaniaatan Tanah Terklaksananya Sosialisasi dan SKPT yang

Hegara dievaluzsi ]

Frogram Penatagunaan Tanah Cakupan Penstagunaan Tanah 100%

Penggunaan Tanah yang Jumizh Bidang Tanah yang digunakan

hamparannya dalam satu Dearah

HabupatenKota

Koordinasi dan Singlkronisas Jurniah Koordinasl dan Sinkronisas|

iPerencansan Penggunaan Tanah 4

Hoordinasi Pemataan Zona Milal Tanah Jurniah Koordinasi dan Sirsronisasi

Kewenangan KsbiKota 1
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2.4 PERJANJIAN KINERIJA (PK)

Perjanjian Kinerja adalah lembar'dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instans: vang lekih tinpgi kepada pimpinan insfansi yvang lebih rendah untuk melaksanakan
program'kegiatan yang disertsd dengan indicator kinera, Melalui penanjian  kinesja,
terwujudlah komitmen perenma amanah dan kesepakatan antara penedma dan pamiber
amanah atas kinerja terukur fertentu berdasarkan tugas, fungsl dan wewenang serta
sumber daya yang tersedia

Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinera yang dihasikan atas kegiatan
tahunan bersangkuian, tetapi fermasuk kinerja (oulcome) yang seharusnyva tenvujud akibat
kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dangan demikian target kinerja yang diperjanjikan juga
mencakup outcome yang dihasdkan dari kegiatan tahun — tahun sebelumnya, sshingga
terevujudnya kenambungan kinerja seiiap tahunnya.

Berdasarkan Rencana Strategis Dinas Perikanan Tahun 2021-2026, Target Hinera
Dings Pertanahan Tahun 2022 disusun dalam Perjanfian Kinerja Dinas Perkanan
Kabupaten Berau Tahun 2022 yang dituangkan dalam table dibawah ini :

Tabel 2.5
Perjanjian Kinerja Tahun 2022

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 .
1 | Terpenuhinya Kebutuhan Lahan Cakupan pelaksanaan 50 Bidang
Untuk Kepentingan Pembangunan redistribusi dan ganti rugi
tamah

Presentase izin 100%
pembukazan tanah Megara
yang dikelota dengan baik

Cakupan penatagunaan 100 %
tanah

 Penyelesaian gantl rugi 100 %
dan sarduenan Tamah
untuk pembangunan

Z | Menurunnya sengketa pertanahan | Jumlah sengketa 100 %
partanahan

i e
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BAB 111
AKUNTABILITAS KINERJA

31 Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Dinas Pertanahan Kabupaten Berau
Tahun 2020 menunjukkan katagon BB dengan nilai sebesar 76,43 atau interprestasi
Sangat Baik. Terdapat perbaikan yang disarankan atau direkomendasikan untuk
meningkatkan akuntabilitas kinerja Dinas Pertanahan.

Uraian hasil evaluasi atas masing-masing komponen manajemen Kinerja tersebul adalah ;
#. Perencanaan Kinerja

Hasil Evaluasi untuk Perencanasn Kinerja sebesar 27,309, Nilai ini akumulasi dari
penilaian terhadap dokumen Renstra 2006-2021, Dokumen Tencana Kinerja
Tahunan (EKT) tahun 2019,

b, Pengukuran Kinerja

Hasil Evalussi untuk Pengukuran Kinerja sebesar 16,88%.
¢. Pelaporan Kinerja

Hasil Evaluasi untuk Pelaporan Kinerja sebesar 12,13%.
d.  Evaluasi Internal

Hasil Evaluzsi untuk Evaluasi Internal sebesar 4.09%.
¢,  Pencapaian Sasaran / Kimerja Organisasi

Hasil Evaluasi vntuk Pencapaian Kinerja sebesar 16,04%,
f. Rekomendasi atas evaluasi tahun 2019 yaitu

- Dalam  menyusun perjanjian kinerja Eselon 111, IV dan Staf agar dapat
diselaraskan baik sasaran, indikator sasaran, target Kinerja maupun program /

kegiatan vang menjadi tanggung jawabnya,

- Capaan target Kinerna digadikan dasar dalam pemberian reward apabila telah
mencapai target dan punishment apabila tidak mencapai target.

- Melakukan monitoring rencana aksi yang dilakukan dalam rapat-rapat internal
dan didokumentasikan.

N —————
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- Indokator kinerja dalam perjanjian kinerja eselon 111 dan IV agar diselaraskan

dengan indikator kinerja atasanmya.

- Melaksanakan pengukuran kinerja secara berjenjang dari staf sampai dengan

eselan 1.

- Agar dalam pengumpulan data kinerja merupakan hasil data Kinerja yang
dilaporkan oleh pejabat yang bertanggung jawab terhadap program / kegiatan,

- Melaksanakan pengukuran kinerja vang berbasis teknologi informasi.

- Melakukan momitoring atas pencapaian target kinerja ( menggunakan dokumen
perjanjian Kinerja dan rencana sksi ) melauli rapat - rapat intemnal dan pelaporan
berupa target vang di tetapkan, rekomendasi perbaikan dan tindak lanjut
perbaikan mulai dari staf sampai Eselon IV,

- Pencapaian target kinerja dijadikan dasar dalam penilaian kinerja, pemberian

reward dan punishment.
- Melakukan reviu IKU dan didokumentasikan.
- Memanfaatkan rencana aksi untuk pengendalian dan pemanfaatan kinerja.

- Penyususnan LKjIP berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 68 Tahun 2018 tentang
Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerjn Instansi Pemerintah di lingkungan Pemerintah
Daerah, dengan menginformasikan ;

- Tindak Lanjut rekomendasi hasil evaluasi tahun sebelumnya,
- Analisis efisiensi penggunaan sumber daya keuangan,

- Informasi keuangan atas pencapaian sasaran (oulcome).

- Hasil pencapaian kinerja yang dilaporkan agar dikemunikasikan dalam rapat
internal kepada pihak - pihak yang berkepentingan sebagai dasar dalam perbaikan
kinerja dan pelaksanaon kegiatan selanjuinya.

- Melaksanakan pemantauan dan evaluasi atas rencana aksi yang telah ditetapkan
melalui rapat internal atas pencapaian target kinerja secara priodik  dan
menyampaikan rekomendasi perbaikan kepada pihak yang beranggungjawab
untuk dapat dilakukan tindak lanjut perbaikan. Atas dokumen evaluasi ini agar
dapat didokumentasikan dalam laporan,
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B

- Melaksanakan evaluasi program dengan menyimpulkan keberhasilan dan

kegagalan program serta rekomendasi terkail perencanaan  kinerja  dan
peningkatan  kinerju, kemudian disampaikan kepada pihak - pihak wvang
berkepentingan serta ada kesepakatan secara formal untuk menimdaklanjuti
rekomendasi yang ada.

Melaksanakan program / kegiatan dengan memperhatikan target kinerja yang
telah ditetzpkan dalam dokumen RENSTRA, sehingga pencapaian target sesuai
dengan rencana dan pencapaian targetsama atau lebih tinggi dari wwhun
sebelumnya. Pada akhir tahun perencanaan RENSTRA selurub target kinerja
vang ditetapkan dapal tercapai secara keseluruhan baik output maupun outcome

program/kegiatan.

Informasi data kinerja diperoleh secara formal sebagai acuan dalam menyusun
laporan kinerja.

Menyampaikan informasi pada laporan LEjIP berupa capaian target kinerja
program / kegiatan yang dibandingkan dengan tahun sebelumnya.

Tindak lanjut Rekomedasi tahun 2019 yang telah dilaksanakan pada tahun 2020
adalah sebagai berikut :

Dalam  proses tndak lanjul menyusonan perjanjian Kinerja Eselon L1, 1V dan
Staf agar dapat disclaraskan baik sasaran, indikstor sasaran, target kinerja
maupun program / kegiatan yang menjadi anggung jawabnyva,

Belum ada pemberian reward apabila telah mencapai targel dan punishment
apabila tidak mencapai target.

[ndokator Kinerja dalam perjanjian kinerja eselon [l dan IV agar diselaraskan

dengan indikator kinerja atasannya, sudah di tindak lanjuti,

Belum ada Melaksanakan pengukuran kinerja secara berjenjang dari siaf sampai
dengan eselon 111,

Rencana Aksi telah dilakukan monitoring secara berkala namun belum
memenuhi semua kriteria vang di tentukan, namun akan dilakukan perbaikan

sesuai kriteria. Dokumentasi Rapat Internal Melakukan monitoring rencana aksi

e ————————
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dan rapat Evaluasi Capaian Kinerja Pertriwulan bersama semua jajaran pejabat
strukiural pada Dinas Pertanahan sebagai berikut:

- Pengukuran kinerja secara berjenjang telah dilakukan namun  belum
menggunakan teknologi, namun selanjuitnya akan divsahakan penggunaan
teknolegi dalam pengukuran kinerja melahsi Dinas Kominfo,

- Perjanjian kinerja tingkat eselon Ul dan IV belum sepenubnya selaras, telah di
tindak lanjui.

- Capaian target kinerja sudah dijadikan dasar dalam penilaian kinerja.

= Penyususpan LK)IP Dinas Pertanabhan sudah mengacu pada Peraturan Bupati
Momor 68 Tahun 2018 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah di
lingkungan Pemenntah Daerah.

- Hasil pencapaian kinerjs yang dilaporkan dan sudah dikomunikasikon dalam
rapal internal kepada pihak - pthak vang berkepentingan, seperti dalam rapat
Evaluasi Renja SKPD dan Rapat TEPRA vung diselenggarakan oleh Bapelithang
Bidang Evaluasi dan Pelaporan,

- Dokumentasi rapat evaluasi program dengan menyimpulkan keberhasilan dan

kegagalan Program terkait perencanaan kinerja dan peningkatan kinerja.
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- Membuat laporan capaian dan realisasi rencana aksi untuk seluruh Program /

Kegutan yang telah ditetapkan kepada bagian Oral Setda Kabupaten Berau.

32 Capaian Kinerja Dinas Pertanahan

Sumber pendanaan Dinas Pertanahan Kabupaten Berau diperoleh dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja Dacrah (APBLY) Pemerintah Kabupaten Berau Tahun Anggaran
2022, schesar Rp. 8,913,732.883.- ( defapan milyar sembilan ras tiga belas juta wijuh

ratus tiga puluh dua ribu delapan ratus delapan puluh tiga rupiah ). Evaluasi kinerja

dimulai dengan Rencana Kerja Tahunan yang mencakup Peganjian Kinerjn OPD dan

Penetapan Capaian Kinerja OPD. Pencapaian Kinega OPD dapat dilihat pada tabel

berikut ini, vang merupakan realisasi angparan dan presentase capaian Tahun 2022

dengen rincian schagai berikut

Tabel 3.2.1 Realisasi Kinerja Anggaran Tahun 2022,

Mo. Program/Hepiatan/Sub Keglatan Angoaran Realisasi %
Program Penunjang Urisan Pemerintahan Daerah
1] Kabupaten/Kota 5.467.938.183 4.T65.191.831 | 8716
| Parencanaan thganmr?n dan Evaluas! Kinera
Parangkst Daeral I83.120.900 144,290,540 | TH.BE
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkal Daerah 36,533,100 12 B03800 | 8870
Koordingsi dan Penyusunan Laporen Capaian Knerda
% | dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD ke e Rl
3 | Ewaluasi Kinerja Perangkat Dearahi 60,700,000 53517300 | 8817
Administras| Keuangan Perangkat Dagrah 4.130.586.563 | 3.646.249.521 | 89.08
4 Fengredlaan @ajl dan Tunjangan ASN 31.317.494.115 2526 D67.086 | 8823
& | Penyediaan Admirisirasi Pelaksanaan Tugas ASN 822,142,468 T18.2E1.835 | 47448
Administrasi Hapagiwahn Perangkat Daerah 155 . 7F50.000 143.B12.571 | 92.33
dPurlgﬂaan Pakaian Dinas Besarta Abribut
] Kelengkapannya 0. 750000 5£5.067.100 | 8085
- Bimbingan Teknis Implemantasi Peraturan Perundsng- 5. 000,000 58 745471 | 9342
Lt angan
Administrasi Umum Fll‘lﬂ_ﬂ_h_::l_f_g-_llﬂh Fo2.Go3.400 634567195 | 90.32
Panyadiaan Kumpmnn Instalasi Listrik / Panamngan
g Bang Kanbor 4,142,000 3727000 | a9.0B
8 | Pamyediaan Peralatan dan Parlengkapan Kantor 191.740.000 175867800 | 91.77
10 | Penyediaan Peralstan Rumah Tangga 4,008,000 3402500 | B4.6D
i1 | Penyedinan Bahan Logistik Kanbor FE.270.400 25072000 | 8ase
12 | Pamyadiaan Barang Cetakan dan Penggandaan 7.943.800 4430000 | 5577
43 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 14,000,000 10,820,000 | 7800
Unosngan e i i . S [
i4 | Pempadiaan Rapat Koardinasi dan Konsultasi SKPD B0, 000,000 229976,003 | 3814
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ﬁukaﬁﬁén Pelaksanaan Sistem Pemenniahan Berbasis
Elektranik pada SKPD

L9, 490 300

181.681.832

94 48

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah
Daverak

174 808,500

102.651.673

58.64

16

Penyadiaan Jasa Sural Manyural

17

Penyadaan Jesa Komunikasl, Sumber Daya Air dan
Listrik

1999500 |

1.650.000

a2 5

Pemellharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemeriniah Dasrah

I11.877.800

104.041.673

58.41

93.459.931

A3.54

18

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Giaya Pemeifaraan

dan Fagk Kendaraan Perarangan Dinas atao
kandaraan Dinas Jabatan

Li1.877 800

12}

Frogram Penyelesalan Sengleta Tanah Garapan

333.542.200

83.458.831

302,373,600

83.54

20.66

Panyelezaian Sengheta Tanah Garapan Dalam
Daeraly Kab/iots

14

Mediasi Penyalesaian Sengkata Tanah Gamapan dalam
1 {satu) Dasrah Kabupaten/Kota

333.542.00

302 373.500

3066

3

Program Penyelesaian Gantl Kerugian dan Santunan
Tanah Untuk Pembangunan

1.661.603.700

G5E.302.068

a9.50

Penpolezaian Masalsh gamti herugian dan Samiunan
Tanah unritk Pembanginan oled Pemerinial dacrah
Kab/Kofa

20

Koordinas dan Sinkronigas Penyelesaian Masalah
Ganll Kerugian dan Sartunan Tanah urnul
FPembangunan Dleh Pemerintah Daarah KabiKota

1.661.603.700

(4}

Program Redistripus| Tanah Serta Gant Rugl
FProgram Tanah Kelebihan Maksimum dan Tanah
Absents

540.170.600

558382063

39.50

413,650,287

76.548

Fanatapan subyek dan obyek Redistribusi Tanah
aarta gantl Wervglan Tamah Kelebihan maksimum
dan Tanah Absente dalam satu Daerah Kab/Koda

21

Inventarsas Subjek dan Objek Redistiibus Tanah

304,869,500

)

Invenlarsasi dan Rekarmeandasi Objek Redisiibus

| Tamah

Ry o B

{3}

Program Pangelolaan ljin Membuka Tanah

235.309.500

21430073
192 300218

o
B4.70

467.389.200

429065150

1.8

Panerbitan [in Membuka Tanah

]

Koordinasi dan Singkronisasi Pemberian Ljin Mambuks
Tanah

20,000, (RH}

187 544 480

B5 35

24

Pengandalian Pemanfaatan Tanah Megara

24T 549,200

2471 530670

av.5a4

(5]

Program Penatagunaan Tanah

443.120.000

299,250,315

0.1

| Panggunaan Tanah yang hamparannys dalam saty

Daerah Kabupatern®ota

25

| Koordinasi dan Singkronisasi Perencanaan Penggunaan

Tanah

‘Koordinasi Pemetaan Zona Nilai Tanah Kewanangan

Kab/Hoia

05,320,000

237.800.000

180717211

218.533.104

Ba.02

21.90

Total Anggaran

B.913.732.883

6.965.953.161

TE.15

Dan untuk Pencapaian Kinerja OPD Dinas Pertanahan Kabupaten Berau dapat

dilihat pada tabel berikut ini, yang merupakan capaian Kinerja Tahun 2022. dengan

rincian scbhagai berikut ;

Tabel 3.2.2 Penguburan Kinerja Tahun 2022

Lapnran Kinerja Insnstansi Pemerintoh Dinas Pertanraghan Tohun 2022
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Penyediaan Jasa Penunjang

: Indikator Kinerja Target Realisasi Tingkat
ProgramiKegiatan/Sub Program Kinerfa Capalan Capaian
(Qutput) _ 2022 | Tahun 2022 | Tahun 2022
Program Panunjang Urusan Presentase Unit Karla
Pemerintahan Daerah intarnal yarg Terlayam A0 - -
Kabupaten/Mota | dengan Baik
Presantase
Farencanaan Pengarggaran Perencanaan,
dan Evaluasi Kinera Penganggaran, dan
Paranghat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Dasrah
Tersusunnya Dokuman
Pamyusunan Dokumen E:xhunun Paranghat & 5 100,00
Perencanaan Peranghkat Desrsh (Renstra Reafa RKA DPA
Mumi.dan Perubahan)
Jumnlzh Dokumen
Koordinasi dan Peanywusunan perencanaan laporan q 4 100,00
Laporan Capsian Kinerja dan capaian Kinerja dan
lkhtisar Restdsasl Kinerja SKPD ikhtisar realisasi kinarja
BKPD
g Kineda Parangkat Terlaksananya 12 12 100,00
el | maonitoring dan evaluasi
Prasentase
mwlfffﬁ“ Administrasi Kewangan 1007%
. Perangkat Dagrah
Famyediaan Gaj dan Tunjangan | Tersedisnya Gajl dan
ASH Tunjangan ASN 12 12 100,00
Penyediaan Administras: Tersedianya Administras
Pelaksanaan Tugas ASH Pelaksanzan hugas ASh i2 iz 100, 0
Prasentase
Adminisirasi Kepegawaian Administrasi 100%
Perangkat Daerah Kepegawaian
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Jumilah Paksian Dinas
Beserta Afribut Kelengkepannya | yang Diedakan 25 55 220,00
gimbingan Teknis Implementasi | Jumish Feserta yang
Peraturan Perundang-undangan | Mengikuti Bimbek 10 12 120,00
Preseniass
E:mﬂrul Umium Feramgkat Administrasi Umum 100%
Perangkat Daarah 1
Penyediaan Komponen Instalasi | Jenis Peralatan Listrik |
Listrik § Penarangan Bangunan yvang disediakan 12 12 100,00
Kantor |
Jumish Peralatan Kerja
Penyediaan Peralatan dan dan Perlengkapan Kanlos 12 12 100, 0
Perenghkapan Kanior serta Jenis ATK yang
| disadiakan
Penyediaan Peralatan Rumah Jumish Peralatan rumah
Tangga iangga 12 12 100,00
Penyediaan Bahan Logistik Jumiah Makanan dan
Kantor Minuman rapat | @mu 12 17 100,00
“Penyediaan Barang Catakan Jumitah Dekumen yang
dan Penggendsan dicetak 12 12 100,00
Fenyediaan Bahan Bacaan dan | Jumnlzh Bacsan yang
Perajuran Perundang-undangan | deediakan 12 2] 75,00 |
- Jumbsh Perjalanan Lwear
e e " | Dalam Daesah dan 12 12 100,00
Konsultasi SKPD
Dukungan Pelaksanaan Sistern | Junlah Dukungan Sistiem
Pemerintahan Berbasis Pemerintahan Berbass 2 2 100,00
Elekiranik pada SKPD Elakiromk peda SKFPL
Presentase Penyediaan 100%
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Urusan Pemerintah Daserah Jasa Penunfang Urusan |
Pemerintah Daerah
Jumlah surat menyurat

:E;ﬁff“ Jem Bl yang bermsterai dan 12 g 75.00
Jasa Kinm

: e Jumiah Jasa komunikesi,

gﬂnrﬂd'mﬂfﬁ ;‘:r:"f;'m“iﬁ' ﬁ:;?ar daya air dan 12 g 75,00
Fresentase | |

Pemeliharaan Barang Millk Pemelinaraan Barang

Daerah Penunjang Urusan filik daerah penunjang 100%

Pemeriniah Daerah urusan pemerintahan

S daerah

Femyadiaan Jasa Pemaliharaan, | Jumlah kendarsan dinas |

Bigya Pemsaliharaan dan Pajak vang dissrvice, ganli 12 12 100,00

Rendaraan Perarangan Dinas quky cadang, KIR dan

_atau Kendaraan Dinas Jabatan | mendapat BEM
Pregram Penyelesaian Penyelesaian Kasus 100%

_Sengketa Tanah Garapan Sengketa Tanah x
Panpelesaian Sengketa Tanah | Terselosaikannya E
Garapan Dalam Dacrah Sengketa Tanah 10:0%%

HKab/Kota Garapan
Inveniarisasi Sengketa Konfik Jumiah Data Tanah Yang
dan Perkara Partanahan dalam Bersengkeata

1 {satu) Kabupaten'Kota
Medias Penyvelasaian Sengketa | Jumlah Sengketa tanah
Tanah Garapan dalam 1 {zatu] Yang difasilitas: 100% 3 300,00
Daerah HabupatenHola Penyelesaisnnya

Presantas)
frogram Panyelesalan Gantl | penyelesaian Kasus 1
rugian dan Santunan Tanah 7 100%
Untuk Pembangunan Ganti Rugi dan
Santunan Tanah
Terselesaikannya
Penyeiesaian Masalah ganti Masaiah Ganti Rugi dan -
kerugian dan Santunan Tanah | Santunan Tanah untuk 100%
urtrenk Fembanguran oleh Pembangunan Oleh
Pemerintah daerah KabHota | Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kaota
Koondinas! dan Sinkronsast Jurmiah Bidang Tanah
Panyelesaian Masalah Gantl yang di Bebaskan i 100,08
Kerugian dan Santunan Tanah 100%
urtiuk Pemiangunan Oleh
Parmarintah Dagrah Kab'¥ola
Program Redistribusi Tanah Cakupan Pelaksanaan
Serta Ganti Rugi Program Redistribusi dan Ganti 50 -
Tanah Keleblhan Maksimum Rugl Tanah
dan Tanah Absente et o A
Penetapan subbyek dan obyek | Jumlah Subjek dan
Rediziribu=i Tanah seria ganti | Objek Redistribusi ] -
Herugian Tanah Kelebitan Tanah
maksimeum dan Tanah
Absente dalam satu Dasrah
Hab/Hota
trventarigas] Subjek dan Cbhjek | Jumiah Bidang Tanah
Fedisiribusi Tanah yang Terinveniarisasi 100 258 298,00
Inventarisasi dan Rekomendasi | Jumiah Bidang Tanah
Objek Redistribusi Tanah | yang direkomendasikan 50 258 586,00
Presentase 12
Brogram Pengelolaan [jin Blambaka Tansh Megara 100% -
Membuka Tanah Yang Dikelola dengan
Baik
Penarbitan ljin Memberka Jurmiai kzin Pembukaan
Tanah - Tanah |
Hoordinasi dan Singkronisasi Jurssh Bidang Tanah
Pembearian ijin Membuka Tansh | yang didala dan &0 84 470,00

—_————— - == = e e ==
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dipatakan
d Terklaksananya

it Sosialisasi dan SKPT 8 15 100,00
yang dievaluasi

Program Penatagunaan Tanah mﬁ“" g 100% 2

Penggunsan Tanah yang Jumilah Bidang Tanah

hamparannya dalam safu yang digunakan

Keondinasi dan Singkronisasi Jumlah Baoordinasi dan =

Perencanaan Penggunaen Sinkronsas 4 ] 200,00

Tanah )

| Koondinasi Pemetaan Zona Nilsi | Jumlah Koordinasi dan
Tanah Kewensngan Kab/Kota | Sinkronises 1 1 100,00

33 Evaluasi Dan Analisis Kinerja

Dari tabel diatas dapat dilihat pencapaian dari sasaran yang dalam pelaksanaannya

terdapat 6 Program yvang dijabarkan dalam Indikator Sasaran dengan 11 kegiatan dan 28

sub Kegiatan pada tahun 2022, Hal i menunjukkan bahwa capaian 6 sasaran Program

Dhnes Pertanahan Kabupaten Berau tahun 2022 mencapai target yang telah ditetapkan.,

Hambatan dan Kendala yang ada dalam pencapaian target vang telah
ditetapkan.

Dalam pencapaian farget yang telah di tetapkan, hambatan dan kendala yang
dihadapi vang sangal dominan adalah masih ada beberapa sasaran vang belum bisa
mencapai target disebabkan kendala teknis dan non teknis, terdapat 5 (lima) Sub
kegiatan vang Realisasi Kevangannya di bawah 80%, vaitu
Sub Kepiatan Koordinasi dan Penyusunan laporan capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD sebesar 67,63% tidak ada kendala karena hanya sisa
anggaran perjalanan dinas yang terbesaruntuk capaian target kinerja nya 100 %.
Sub kepiatan penyediaan barang cetakan dan penggandaan sebesar 53.37%
hambatannya terdapat pembelian barang cetak dan penjilidan yang menyesuaikan
dengan keperluan Dinasdimans volume untuk kebutuhan belanja tersebut pada
tahun ini menurun schingga terdapat sisa anggaran.
Sub Kegiatan Penyedizan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik di
karenakan untuk pembayaran histrk di bagi pertriwulan karena gedung atau hstnk
di gunakan oleh 4 OPD dan untuk pembayaran listrik Gdak dapat diperkirakan
harga perbulannya.
Sub Kegiatan Koordinasi dan Singkronisasi Penyelesaian Masalah Ganti Kerugian
dan Santunan Tanah Untuk Pembangunan oleh Pemerintsh Kab/Kota dari Pagu
Anggaran 1.661.603.700 Terealisasi sebesar 656.382.068 atau 39,500 dimana
rencana pembebasan lahan ada 6 bidang, terealisast h-.:m:,ra | Bidang.
Hambatannya ;
I. Lushan Balm Latthan Kera (BLK) lahannya sudah terangparkan di DPA
Distanuh , dalam perjalanan OPD} pengguna menginginkan lahan asset Pemda
yang sudah ada.

Loparan Kinerja Insnstansi Pemerintah Dinas Pertonahon Tatbun 2022
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2. Lashan Jlembatan Timbang Kecamatan Teluk Bayur .Lahan Stadion Mini
Kelurahan Teluk bayur dan lahan SDON.009 Tg Redeb dimana OPD Pengguna
belum Menyusun Study Kelayakan (FS) dan Dokumen Perencanaan Pengadaan
Fanah (DPPT) karena ini merupakan tahap awal untuk pembebasan lahan

3. Lahan SMPMN 001 Biduk-Biduk adanya permasalahan kepemilikan lahan antars
pemerintzh daerah dan Pemilik Lahan dimana bangunan sckolah sudah berdiri
milik Pemerintah Daerah sementara Sertifikat Tanah masth  milik
Masyarakat .dari target & Lahan hanya | lahan saja yang dapat diproses sampai
selesal pembayarannya yaitu Lahan PDAM Gurimbang Kecamatan Sambaliung.

Sub Kegiatan Inventarisasi Subyek dan Obyck Redistribusi Tanah Realisasi
keuangan sebesar 70.32 % dimana kegiatan ini dari segi Target kinerja 100 bidang tanah
realisasi mencapai 298% itu artinya capaian Kinerja kegiatan ini sangat tinggi.

e .
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pertanahan Kabupaten Berau Tahun 2022
merupakan salah satu bentuk pertangpungjowaban pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas
Pertanahan Kabupaten Beraw Tahun 2022, Laporan Kinerja Instansi Pemerimah (LKj-11%) ini
disusun berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 206 tentang Pelaporan
Kevangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
MNegara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Momor 68 Talun 2018 Tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi,

Berdasarkan Visi, Misi, Tujuan Sasaran dan Kegiatan maka pencapaian Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pertanahan Kabupaten Berau Tahun 2022 dapat dilihat
pada tabel dan lampiran.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pertanahan Kabupaten Berau dimana
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintzh sepenubnya di dasarkan atas dokumen
Perencamaan  Strategik  serta Program-program  kegiatan vang ada dalam  Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA- SKPD).

Laporan Kinerja Instansi Pemenintah i di harapkan dapat memacu pelaksanaan good
governance yang melibatkan stake holders, sehingga kedepan akan tercipla sasaran dan hasil
kerja yang di harapkan dan dapat dipertanggung jawabkan,

Berkal kerja sama Tim Perumus dalam mengumpulkan data dan informasi yang
diperlukan, akhimya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini dapat disusun sesuai dengan

wakiu, jadwal yang telah ditetapkan dengan segala kelebihan dan kekurangannya.

e e
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Demikian Laporan Kinetja Instansi Pemerintah, dibuat sebagai bentuk dari tanggung
jawab dan transparansi terhadap masyarakat. kami menyadari dalam penyajian laporan ini
masih banyak kekurangannya sehingga untuk kesempurnaan laporan ini kami harapkan kritik

dan saran, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Tanjung Redeb, Januari 2023
e

—_— e
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA OPD TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN KABUPATEN BERAU
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
TAHUN 2022




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA DINAS PERTANAHAN HABUPATEN BERAL
TAHUN 2022

Dalam rangke mewujudikan manajemen pemenntah yang efeklif, ransparan dan
skuntabel sera berorientssl pada hasil, vang bertanda tangan dibawah Ini:

Mama " SUPRIANTO, SH
Jabatan : Kepala Dinas Pertanahan Kab. Berau

Selanjulnya dissbul pihak pertama

Mama : Hi. SRIJUNIARSIH MAS, M.Pd
Jabatan : Bupali Barau

Selaku ataszn pihak pertama, salanjutnya disebul prhak kedus

Pihak Partama barjanj akan mewujudkan target kinena yang esharusnya sesuai lampiran
paacjenjian mi, dalam rangks rencspal leged kinena jangls menengeh seped yang slal
ditetapkan dalam dokuman perencanasn

Kebsrhasilan dan kegagalan pencapeian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak periama.

Fihak Kedus akan malakukan supervise vengd diperiukan seria akan melakukan svaluasi
lerhedap capaian Kinera den penaniian ini dan mengembil tindakan yang diperukan
dalam rangka pembarian panghangaan dan sanksi

Tenjung Redeb,  Janusn 2022

-——Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERTANAHAN,
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PERJANJIAN KINERJA,
DiNAS PERTAMAHAN KAB. BERAL

TAHUN 2022
| = |
| MO SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET
i e S z == | 5 RSt Y -
|| Tarperutinya Kebuiuhen Pengecean | Cakupar palaksanaan &0 Budang
Lahan radisdribial dan gendi rug)
' | Presenimse @in pembukaan | 100 &
| I | dengan balk l
: | Cakuipan panstagunaen fanah o
| Panyelesgian gart rugi dan 100 %
| sanfunan Tanah uniul
| pembangunan
r'z | Merunnnya sengleln perierahan | Terasitas) Kasus Senghats 100 %
| Tamah
Program: Anggaran
1. Program Penunjang Unugan Pemenntahan Casrah
Kabupsten Barau Rp. 4.008.706.862.-
2 Program Penyslassian Sengketa Tangh Garspan Rp. 74.999.900, -
3. Program Penyelesalan Ganti Kerugien dan Santunan
Tanah Unluk Pembangunan Rp. 1.075.000,000.-
4 Program Redistribusi Tanah, Seria Ganti Kerugien Program
Tanah Kelebihan Maksimum Dan Tanah Absantes Rp  2089.898 600 -
5. Program Pengelciaan izin Membuka Tanah Rp.  310.000.000.-
6 Program Penatagunaan Tanah Rp.  200.000.000-
-JI.IH'.”I"I Hnr iHH-.Tuﬁra'ﬁzr'

Tanjung Redeb,  Jaenuar 2022

Pihak Perlama
KEPALA DINAS PERTANAHAN,

NIP, TEEEHEE? 199108 1 011




INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN KABUPATEN BERAU
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
TAHUN 2022




INDIKATOR KINERIA UTAMA
DIMAS PERTAMAHAN EABUPATEN BERAL TAHLIN 202] -202326

Instars 1 Dinas Pertanahan Kabupaten Berau
Tugas 1 Dinas Pertanahan mempumyi tegas dan kewaliban membantu Bupsts dalam wrisan percedntaban dserab bidang peranehan
Fangs v 1, Perumusan kebljakan dl bldang pertanahan,

2. Pelaksangan kebljakan di bidang perianahan.

3. Pelaksanzan evaluas dan palparan pelaksanaan tugas di bkdang pertanahan.

4. Pelaksanzan adminstras! dinas sesual dengan lingkup tugasya.

5. Pelakzanaan fungsl lain yang diberikan oleh Bupat] terkait dencan tugas dan fungshnys,

- . -

' Penjetasan/Fomida '
Ko Sasa_r_an Sirategls ! Indikator Kinerja ~ Safu&rl Panghitungan Sumber Data Fenangaqung Jawab
1. | Terpenuhlmya 1. Cakupan petaksanaan b Produktivitas : Junnliah odaty Dinas Partanaban Kepala Bldang PenalEgunag
Kebutuhan Lahan redistrlbus| dan gantl rugl nventarisas subjek dan dan Permantaatn Tanah
Uk Kepentingan Bnah 1 objek tanah
Pembangunan
i :
;2. Presentase (zin pembukaan % | Produktivims : Jumiah bideng | pinas Pertananan Kepala Bldang Penatagunaan
! tanah negara yang o @nah vang dl daa dan dan Pamanfatan Tanah
| helaly dengan baik dipatakan :
3. Cakupan Peratagunaan | % Produktivitas - Jurniah Direxs Pertanahan Kepala Bldang Fenatagimaan
tanah - Bldang Tarah unbgk dan Pamanfastan Tanah
. Perencanaan Pembangunan
Pemerintah
(4 Ponydlesalangantinugldan | o | produktivites : Jumiah minas Pertarahar Kepala Biang Penataan
i Bidang Tanah yang o Adrrinstrasi dan Sengketa
| Bebaskan dan Bidang Tanzh Pertanahan
: yang fegunakan




Menurunnya 5. Terfasilitas Kasus W Produktivitas : Jumiah Kasus | Dinas Pertanahan Kepala Blda_ng Penataan
| Sengketa Sengketa Tanah yang terfasilitasi dan Administrast dan Sengketa
| Pertanahan tarsplpsaikan Pertanahan

Tanjung Redeb,  Januari 2022
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